
I PASSI VERSO IL SUCCESSO

SBOCCHI LAVORATIVI
Il progetto si propone di sviluppare tutte le competenze del profilo professionale dell’OPERATORE DI 
MAGLIERIA, una figura molto ricercata dalle aziende del settore tessile e abbigliamento.

Al termine del percorso il discente avrà la possibilità di inserirsi presso l’azienda BI.EFFE.BI di Badia 
Polesine (Rovigo), realtà in forte espansione che ha la necessità di incrementare il proprio organico.

Apindustria Servizi, grazie all’esperienza maturata nell’ambito della formazione finanziata, accompagna 
le persone in percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo, che si articolano principalmente in tre fasi:

in presenza a Badia Polesine c/o sede azienda

Badia Polesine c/o BI.EFFE.BI

FORMAZIONE
Aprile/maggio 2023

ORIENTAMENTO e 
ACCOMPAGNAMENTO 
AL LAVORO

A partire da giugno 2023
TIROCINIO IN AZIENDA
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OBIETTIVI DEL CORSO

INDENNITÀ DI FREQUENZA

REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Il corso ha l’obiettivo di formare 6 giovani dando loro un’occasione di crescita professionale che apra 
nuove opportunità lavorative e la possibilità di inserirsi nel mercato del lavoro.

Tale figura si occuperà della produzione di capi di maglieria, utilizzando i macchinari ed i telai idonei al 
tipo di prodotto da realizzare, monitorandone l’attività ed il corretto funzionamento. Inoltre, si occuperà 
dell’approntamento delle macchine e dei filati, della tessitura e della confezione, relazionandosi con i 
responsabili della produzione.

A tal fine, verrà dato particolare rilievo alla trasmissione della competenza tecnica del rimaglio, 
lavorazione che permette di assemblare i vari teli per poter così comporre il capo.

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire entro martedì 28 febbraio p.v.

PER INFO E CANDIDATURE
lavoro@apindustriaservizi.it | 041 8651239

Il percorso formativo prevede un’indennità di tirocinio pari a 450 euro lordi/mese.

Il percorso è rivolto a 6 DISOCCUPATI/INOCCUPATI under 30 con i seguenti requisiti:

•  Aver compiuto 18 anni di età;
•  Beneficiari e non di sostegno al reddito;
•  Aver conseguito il diploma di scuola secondaria preferibilmente nei settori artistico e della moda;
•  Essere in possesso di DID (Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro, rilasciata dal CPI);
•  Essere motivati a declinare la propria attività professionale in modalità innovative, creative e artigianali.

Il progetto, rientrante tra gli interventi a sostegno dell'occupazione in Veneto, sarà soggetto a valutazione da 
parte della Direzione Lavoro della Regione, pertanto la realizzazione delle attività è subordinata all'approvazione 
del progetto stesso da parte dell’Amministrazione Regionale.

FORMAZIONE

AZIENDA COINVOLTA

Il percorso prevede 144 ore di formazione, sui seguenti argomenti e contenuti:

Modulo 1 – APPRONTARE I FILATI PRE TESSITURA– 8 ore
Modulo 2 – TESSITURA DEL CAPO MAGLIERIA – 8 ore
Modulo 3 – APPRONTARE MACCHINE DELLA TESSITURA E CONFEZIONE PRODOTTI  – 8 ore
Modulo 4 – REALIZZARE LA CONFEZIONE DEL CAPO MAGLIERIA – 96 ore
Modulo 5 – FORMAZIONE PER LE COMPETENZE DIGITALI, GREEN, SOFT SKILL – 24 ore

L’azienda che ospiterà i partecipanti al corso in tirocinio presso la propria sede:

Badia polesine (Rovigo) – BI.EFFE BI – importante azienda del territorio che impiega più di 100 dipendenti 
e ha mediamente un fatturato annuo di 8 milioni di euro.
L’azienda è attrezzata con moderni impianti per la confezione di capi e ogni lavorazione è monitorata 
costantemente.
Per la particolarità della lavorazione l’azienda si avvale di personale e fornitori altamente qualificati con 
esperienza ultradecennale nel settore della maglieria.
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