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Provincia di Rovigo

AVVISO PUBBLICO
AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BADIA POLESINE

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:

— la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

— il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

— il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Dato atto che, in attuazione delle disposizioni normative sopra citate (art. 54, comma 5, D.1gs. n. 165/2001 e art.1, comma
2, D.P.R. n. 62/2013) e delle indicazioni fornite con la deliberazione CIVIT n. 75/2013, il Comune di Badia Polesine
(RO) ha provveduto a definire un proprio Codice di comportamento, nel quale sono state individuate specifiche regole
comportamentali, tenuto conto del contesto organizzativo di riferimento, approvato con deliberazione di G.C. n. 80 del
19/06/2013, integrato con deliberazione di G.C. n. 25 del 05/03/2014 e successivamente riapprovato con delibera di G.C.
n. 116 del 31/12/2021;

Richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023 n. 81 ad oggetto “Regolamento concernente
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (GU n.150 del 29-6-2023),
vigente dal 14-7-2023;

Dato atto, in particolare, che:
— come previsto nel PIAO 2023/2025 le previsioni del Codice di comportamento costituiscono soprattutto uno
strumento di contrasto alla corruzione;
— nel processo di formazione del Codice le Amministrazioni devono promuovere la massima partecipazione dei
dipendenti, favorendo 1’adeguata comprensione del contesto ¢ delle finalita del documento, ¢ degli altri portatori
di interesse, interni ed esterni, seguendo una procedura di formazione “progressiva” che conduca alla sua
adozione definitiva in modo graduale;

RENDE NOTO CHE

che ¢ in corso di approvazione il nuovo Codice di comportamento del Comune di Badia Polesine, sul quale ¢ stato
acquisito il parere favorevole dell’Organismo di Valutazione, prot. 19605 del 06/09/2023.

La procedura ¢ aperta alla partecipazione dei dipendenti, dei cittadini, delle Organizzazioni sindacali, delle Associazioni
di consumatori e degli utenti, degli Ordini professionali e imprenditoriali, dei portatori di interessi diffusi e, in generale,
di tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune.

Tutti gli interessati possono presentare proposte e osservazioni con una delle seguenti modalita:
>a mano, con consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente, durante gli orari di apertura al pubblico;
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>a mezzo PEC: segreteria.comune.badiapolesine.ro@pecveneto.it

Saranno esaminate esclusivamente le proposte che perverranno entro e non oltre il giorno 30 settembre 2023.
Si allega Bozza del Codice di comportamento del Comune di Badia Polesine revisionato.

Badia Polesine, 11 settembre 2023

Il Segretario generale
Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza
F.to Dr.ssa Patrizia Pallara
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